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Identifiez-vous ou entretenez-vous un lien avec l’un des styles de
leadership ci-dessous? Veuillez lire les descriptions qui suivent et

évaluez chacun des styles sur une échelle de 1 à 7 (1 étant le
moins comme vous et 7 le plus comme vous).

QUEL EST VOTRE STYLE DE LEADERSHIP?

Question et description

AVEZ-VOUS DE GRANDES IDÉES ET ESPOIRS POUR L’AVENIR?

Le rêveur  est le moteur des nouvelles idées. Les rêveurs sont
souvent les premiers à articuler une vision à long terme pour l’avenir
et à voir grand. C’est le sens de l’aspiration, de l’optimisme, et de
l’imagination des rêveurs qui stimule le progrès, l’innovation et le
changement.

VOUS ÊTES: une personne avec beaucoup d’idées, expressive,
créative, pleine d’espoir, réfléchie, orientée vers l’avenir.

Cela me décrit:

1                    2                    3                    4                    5                    6                    7
Pas du tout                                                                    Quelque peu                                                                    Complètement

VOUS TROUVEZ-VOUS EN TRAIN DE DÉNONCER
L’INJUSTICE?
Le mégaphone  est un défenseur ardent du changement. Les
mégaphones sont très concentrés sur la transmission du message et
feront campagne sans relâche et travailleront dur pour faire
pression pour qu’un message soit entendu. Ils inspirent l’action par
leurs paroles et aident à changer les priorités de l’agenda.

VOUS ÊTES: une personne remplie de conviction, qui n’a pas peur de
s’exprimer, qui ne veut pas accepter le statu quo, prête à prendre
position, pleine de compassion, articulée.

Cela me décrit:

1                    2                    3                    4                    5                    6                    7
Pas du tout                                                                    Quelque peu                                                                    Complètement



AIMEZ-VOUS SOCIALISER ET CONNECTER LES
GENS ENSEMBLE?

L’étincelle  est un catalyseur et a un don pour réseauter et connecter
les gens. L’étincelle est capable de favoriser les collaborations et de
rassembler de nombreuses organisations et individus différents dans
un dialogue, convainquant des groupes avec intérêts différents de
s’unir pour un objectif commun.

VOUS ÊTES: une personne sociable, capable de créer du dynamisme,
apte à connecter les idées,
intéressée par les gens, interdisciplinaire, ingénieuse.

Cela me décrit:

1                    2                    3                    4                    5                    6                    7
Pas du tout                                                                    Quelque peu                                                                    Complètement

AIMEZ-VOUS ORGANISER, PLANIFIER ET COCHER LES
ÉLÉMENTS DE VOTRE LISTE DE TÂCHE?

Le maître de tâches  est souvent dans les coulisses en train de faire
bouger les choses et est parfois le joueur sous-estimé au seins d’un
groupe ou d’une organisation. Souvent, c’est le maître de tâches qui
maintient littéralement les choses ensemble en transformant les
idées en tâches gérables avec des délais réalisables. Les maîtres de
tâches sont des individus pratiques et orientés sur les objectifs.

VOUS ÊTES: une personne apte en résolution de problème, très bien
organisée, capable de
générer des listes d’actions, satisfaite par le progrès, motivée, fiable.

Cela me décrit:

1                    2                    3                    4                    5                    6                    7
Pas du tout                                                                    Quelque peu                                                                    Complètement



AIMEZ-VOUS PARTAGER VOS COMPÉTENCES ET VOS
CONNAISSANCES AVEC VOS AMIS?

Le sherpa  sert de guide qui offre du mentorat, des perceptions et
une formation en éduquant ses pairs. Les sherpas sont des 
 ducateurs naturels très intéressés par l’apprentissage et le partage
des connaissances. Les sherpas apprécient les expériences
pratiques et peuvent s’appuyer sur l’expertise et les ressources de
ceux qu’ils rencontrent.

VOUS ÊTES: une personne qui guide pour les autres, qui mentore,
capable de poser des questions perspicaces, prête à aider ceux dans
le besoin, curieuse, patiente.

Cela me décrit:

1                    2                    3                    4                    5                    6                    7
Pas du tout                                                                    Quelque peu                                                                    Complètement

Le conteur  est souvent le documenteur d’une organisation et de ses
projets, préparant des histoires courtes, des interviews, des blogs,
des webcasts, des newsletters et plus encore. Les conteurs
deviennent un véhicule pour répandre l’inspiration et partager les
meilleurs pratiques en identifiant les modèles et en renforçant les
mouvements en reconnaissant les individus exceptionnels.

VOUS ÊTES: une personne qui observe les tendances, qui
communique bien, convaincante, interculturelle, capable d’identifier
des thèmes, réfléchie.

Cela me décrit:

1                    2                    3                    4                    5                    6                    7
Pas du tout                                                                    Quelque peu                                                                    Complètement

AIMEZ-VOUS VIVRE, COMPRENDRE ET COMMUNIQUER CE QUE
VOUS AVEZ DÉCOUVERT?


